M IHR ANSPRECHPARTNER

Dr. Thomas Becker,
Sprachwissenschaftler und
Soziologe ist gemeinsam
mit seinem Partner Ge-
schaftsfUhrer der conpara
GmbH. Seine inhaltlichen
Dr. Thomas Becker Schwerpunkte sind Pro-
jektmanagement und Or-
ganisationsentwicklung. Er war freiberuflichals Trainer
und Berater und davor als Abteilungsleiter und Projekt-
manager in einem Technologiezentrum tatig.

B UNSERE KUNDEN

Inzwischen konnten wir fUr eine Vielzahl unterschiedli-
cher Kunden tatig werden. Dazu z&hlen groBe Unter-
nehmen, der Mittelstand und Verwaltungen, so z.B. Sie-
mens, infineon, e-plus, vodafone, die Europdische
Kommission, Stadt Brandenburg, Stadt Gelsenkirchen,
Wuppertal-Institut, Audi Akademie u.a.

Sie wissen, dass der Ausbau der Marktposition eine sys-
tematische Strategieentwicklung und eine gleichzeitige
Qualifizierung des Personals notwendig macht. Wir kén-
nen lhnen helfen, diese Chancen zu nutzen. Unsere An-
gebote in den Bereichen Training und Beratung orientie-
ren sich an hohen Qualitdtsstandards.

Uber ein persdnliches Gespréich mit lhnen wirden wir
uns freuen.
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Conpara pro

Bausteine fur
projects of excellence

Ein Angebot fir Fach- und FOhrungskrafte in Organisa-
fionen und Projekten



W PROJECTS OF EXCELLENCE

Untemehmenserfolg  héngt in vielen Branchen inzwischen vom
Erfolg einzelner Projekte ab. Oft sieht jedoch die Projektwirklichkeit
anders aus: verspatete Termine, liberzogene Budgets, umfangreiche
Nachforderungen.

GroRe Unternehmen erkennen die strategische Bedeutung der
Projektarbeit und evaluieren die Schwachstellen: schlecht qualifizier-
tes Personal, unprofessionelles Vertrags- und Kommunikationsma-
nagement und fehlende Steuerung von Change- und Claimmana-
gementprozessen.

Das Ziel ist klar: de Qualitdt von Projektmanagementprozessen und
die fiir sie notwendigen Qualifikationen miissen verbessert werden.

Die conpara GmbH bietet lhnen deshalb mit Conpara pro Bausteine
an, die besonders auf die Praxiserfahrungen der teilnehmenden
Fach- und Fuhrungskréfte abzielen und die Vermittlung von Pro-
jektmanagementgrundlagen mit praktischer Verbesserung von
Projektmanagementprozessen in lhrem Unternehmen verknipfen.

conpara pro Bausteine werden von international arbeitenden
Trainern durchgefiihrt, die tiber umfangreiche Erfahrungen mit
exklusiven Trainings und Beratungsprozessen verfiigen.

Sie wahlen aus den Bausteinen diejenigen aus, die lhren Anfor-
derungen entsprechen — Sie kdnnen immer sicher sein, dass alle
Bausteine aufeinander abgestimmt sind.

conpara pro Bausteine orientieren sich am Standard des Pro-
ject Management Institute (PMI).

B CONPARA PRO BAUSTEINE

W WEITERE CONPARA ANGEBOTE

Baustein|: Projektmanagement-Training: Das Training vermittelt
Projektmanagementwissen und greift sowohl Fragen des techni-
schen Managements auf als auch Aspekte der Zusammenarbeit im
Projektteam. Zielgruppe: Mitarbeiter aus Untemehmen, die in Pro-
jekten arbeiten oder arbeiten werden; Dauer: je nach Inhalten 2 bis 4
Tage. Wird als Einflihrungstraining und als Advanced-Training ange-
boten.

Baustein Il: Projektmanagement:-Workshops: Der Workshop ver-
mittelt Techniken des Projektmanagement und dient gleichzeitig der
Vorbereitung auf ein konkretes Projekt oder zur Einfiihrung einer
Projektkultur im Unterehmen. Zielgruppe: Mitarbeiter aus Unter-
nehmen, die in Projekten zusammenarbeiten werden; Dauer: je
nach Inhalt 2 bis 5 Tage

Baustein lll: Projektmanagement mit MS Project: Das Seminar ver-
mittelt den Umgang mit MS Project und integriert die Anwendungin
den Alltag des Projektmanagements ein. Zielgruppe: Projektleiter
und —mitarbeiter, die MS Project als Hilfsmittel fiir ihre Projekte
einsetzen wollen; Dauer: 2 Tage, Das Seminar wird sowohl als
Grundlagenseminar als auch als Fortgeschrittenenseminar durchge-
fuhrt.

BausteinIV: Projektcontrolling-Training: Das Seminar vermittelt
Grundlagen des Controllings in Projekten und greift konkrete Frages-
tellungen der Teilnehmer auf. Zielgruppe: Mitarbeiter aus Unter-
nehmen, die Projektverantwortung tragen; Dauer: 2 Tage

Baustein V: Interims-Projektmanagement.: Sie haben die Moglich-
keit ein viel versprechendes Projekt zu akquirieren und lhnen fehlt
der geeignete Projektmanager? conpara GmbH Ubernimmt das
professionelle Projektmanagement fiir die Dauer lhrer Projekte.

Baustein VI: Coaching von Projektleitern und —teams.

Il ABLAUF UND METHODEN

conpara Q: Eine Qualifizierungsreihe fiir Flihrungskréfte - reflek-
tiert Praxiserfahrung und bearbeitet wichtige Aspekte der Fiih-
rungsrolle.

Veranderungsmanagement: Einflihrungstrainings fir Change
Agents, Planung und Begleitung von Organisationsentwick-
lungsprojekten, Entwicklung und Moderation von individuellen
Workshopdesigns.

Netzwerkmanagement: Trainings fir Netzwerkmanager, Anbah-
nung und Evaluation von Unternehmenskooperationen, Leit-
bildentwicklung fiir Kooperationen.

new concepts: GrolRgruppenveranstaltungen z.B. bei der Einfiih-
rung von Organisationsentwicklungsprozessen, Moderation von
Open Space und Zukunftskonferenzen.

I TRANSPARENTE KOSTEN

Gemeinsam mit lhnen besprechen wir im Vorfeld eine detaillierte
Kostenplanung — so wissen Sie friihzeitig, welche Kosten fiir die
einzelnen Bausteine anfallen werden.

Il KOOPERATION

In allen Trainings kommt ein Methodenmix aus fachlichem
Input und Selbstlernphasen zum Einsatz. So kénnen die Teil-
nehmer an ihren eigen Erfahrungen ansetzen und neues Wis-
sen sofort praktisch erproben.

Die conpara GmbH ist Mitglied im Kompetenzzentrum Netzwerk-
management.

netzwerkmanagement
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